Załącznik nr 1 
                                                                                                                     do Regulaminu ZFŚS ZSGŻi Lęborku
						                                         z dnia 10.12.2019 r.              		 			
...................................................                           Lębork, dnia ......................................
(imię i nazwisko wnioskodawcy)
.......................................................
(charakter uprawnienia)
																            			  Dyrektor
							Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej 
                                                                                  i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego 
                                                                                            w Lęborku

                                 Wniosek o przyznanie świadczenia z ZFŚS

           W oparciu o regulamin świadczeń socjalnych zgłaszam wniosek 
o dofinansowanie/przyznanie świadczenia w formie:

[bookmark: _GoBack]……………………………………………………………………………..
(podać nazwę świadczenia
Ja niżej podpisany(na) oświadczam, że średni miesięczny dochód brutto przypadający na jednego członka mojej rodziny zgodnie ze złożonym oświadczeniem mieści się w następującym progu (należy podkreślić właściwy).
I	do	3.500,00 zł 
II	od 	3.500,01 zł 	do	5.500,00 zł
III 	od 	5.500,01
Prawdziwość powyższych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadomy/a odpowiedzialności regulaminowej i karnej wynikającej z art. 233 Kodeksu karnego.
						....................................................................
						             (czytelny podpis wnioskodawcy)

Ogólna klauzula informacyjna w/s przewarzania danych osobowych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest dyrektor Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu w Lęborku.
2) Inspektorem danych osobowych u Administratora jest Anna Cykman, e-mail: anka.cykman@gmail.com
3) Dane osobowe przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych z działalnością socjalną. 4. Podstawę prawną przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.
4) W związku z przetwarzaniem danych w celach o których mowa w pkt 3 odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być: upoważnieni pracownicy szkoły i członkowie komisji socjalnej. 
5) Dane osobowe są przetwarzane  przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. 
6) Podanie danych osobowych jest niezbędne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych
7) Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, żądania ich usunięcia, a także prawo ograniczenia przetwarzania, prawo przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu, co do przetwarzania danych. 
8) W trakcie przetwarzania danych w procesie nauczania nie dochodzi do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania.
9) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, zgodnie z art. 77 RODO, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych jeżeli dane są przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi.
10) Dyrektor ZSGŻiA w Lęborku, jako administrator danych, wdrożył odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywało się zgodnie z prawem. 
Dyrektor Zespołu Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznes  w Lęborku
